Y Autoprofit’

Eticky kédex zamestnanca
spolo¢nosti Autoprofit, s.r.o.

Eticky kdédex zamestnanca je zavdznou normou spravania sa zamestnanca spolocnosti Autoprofit,
s.r.0., ICO: 36 239 763, Sal'ska 743/2, 924 01 Galanta, Slovenské republika, zapisanej v Obchodnom
registri Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sro, Vlozka ¢. 12327/T (d’alej ako ,,Autoprofit, s.r.0.” alebo
»zamestnavatel*), ktory bol prijaty rozhodnutim konatela spolo¢nosti Autoprofit, s.r.o. dia 1.1.2017
(d’alej len ,,Eticky kodex* alebo ,,Kodex™)

Ciel'om Etického kodexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca spolo¢nosti
Autoprofit, s.r.0. ato ako v styku s ostatnymi zamestnancami spolo¢nosti Autoprofit, s.r.o., v styku
s klientami a potencialnymi klientami spolo¢nosti Autoprofit, s.r.0., v styku so samotnou spolo¢nostou
Autoprofit, s.r.o., v styku s organmi verejnej spravy a tretimi osobami, ako aj v akejkol'vek situacii,
ktora je v Etickom kodexe zamestnanca uvedena, a ktoré je zamestnanec spolo¢nosti Autoprofit, s.r.o.
povinny dodrziavat’ za kazdych okolnosti.

Zamestnanec spoloc¢nosti Autoprofit, s.r.o0.:

- vykonava svoju pracu vsulade s Ustavou SR, zédkonmi, ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto Kodexu.

- nezucastiiuje sa ziadnej Cinnosti, ktord by mohla byt v rozpore s plnenim jeho pracovnych
povinnosti, alebo ktora je nezluc€ite'na s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava
sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu alebo zaujmu spolo¢nosti Autoprofit,
S.r.0. sosobnymi zaujmami zamestnanca ajemu blizkych os6b, ato aj os6b pravnickych,
Vv ktorych ma zamestnanec alebo jemu blizka osoba akukol'vek majetkovu ucast’ alebo je ¢lenom
niektorého organu pravnickej osoby. Jeho povinnostou je sa vyhnuat takémuto konfliktu
a zaroven predchadzat situaciam, ktoré mozu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmom.

- postupuje pri plneni tloh nestranne a transparentne.

- je povinny konat vsilade scielmi, tlohami, zamermi a podnikatel'skou cinnostou
zamestnavatela, pricom sa nesmie dat’ ovplyvnit' zamermi inych osdb, ani prijat’ aktkol'vek
finan¢ni alebo int vyhodu, ktora by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych
povinnosti.

- nevyZzaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné¢ pozornosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho
konanie a profesionalny pristup, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora
je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna
vyhoda poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
S plnenim jeho pracovnych tuloh.

- zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojenu s plnenim jeho pracovnych uloh.

- nezneuziva vyhody plyntice zjeho pracovného zaradenia ani informacie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu, ¢i uz svojho alebo
osoby blizkej tak ako je definovana vyssie.

- chrani majetok zamestnavatela ako aj klientov zamestnavatela pred poSkodenim, zneuzitim
a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva ¢o najefektivnejSie, Vv sulade s uc¢elom, na ktory boli
urcené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

- je povinny zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, ato ani po skonceni
pracovného pomeru.

- zachovava a posiliiuje dobré meno zamestnavatel'a a to tak na pracovisku ako aj mimo neho.
Nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti voci zamestnavatel'ovi.



Y Autoprofit’

- je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode so zdmermi
a ciel'mi podnikatel'skej ¢innosti zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou
mierou slunosti, porozumenia, odbornosti a ochoty.

- vazi si kazdu osobu a sprava sa tak, aby kazd4 osoba u zamestnavatel'a vnimala, ze je vitana
a zamestnanci su tu pre nich. Pomaha zorientovat’ sa tretim osobam v priestoroch zamestnavatel’a,
pripadne ho nasmeruje k ciel'u jeho navstevy u zamestnéavatel’a.

- reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a Vv pripade vyhrad ich riesi najskor s prislusSnym
nadriadenym.

- vazi si areSpektuje ostatnych zamestnancov aich pracu, ktord je pre zamestnavatel'a rovnako
dolezita ako ta jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieriteI'né utoky na sebaddveru a seba hodnotenie I'udi, Sikana, a pod.) alebo ako
tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym).

- pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

- uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatela a preto chodi do prace
upraveny, vhodne obleCeny, pricom reSpektuje poziadavky zamestnavatela. Vzbudzuje na
pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ prijemnym a profesiondlnym vystupovanim
a dodrziavanim zasady spravneho spoloc¢enského vystupovania.

- je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému
pripady:

: konfliktu zdujmov, resp. nemoznosti vyhnut’ sa konfliktu zaujmov

: ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo Etickym kodexom

. zistenia straty alebo poSkodzovania majetku zamestnavatel’a, ostatnych zamestnancov a tretich
0s0b,

: zistenia podvodného alebo korupéného konania,

: ponukania akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ neziaduci vplyv na plnenie jeho pracovnych
uloh alebo zamestnavatela.

Eticky kodex tvori neoddelitelnt stéast’ pracovného poriadku, pripadne pracovnej zmluvy a jeho
ustanovenia su zavdzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Etického
kodexu je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle
platnych pravnych predpisov.
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konatel’ Autoprofit, s.r.o.



